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ci Orientaci6n e inserci6n socio-laboral:EI mercado laboral.
Estructura. Perspectivas de en

omo.EI proceso de bUsqueda de empleo: fuentasde infor

maci6n. mecanismosde oferta-demanda, procedimienos y
tecnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. T amitesy
recursos de constituci6hde pequei'ias empresas.RecOrsos de
auto-orientaci6n profesional. Analisis yevaluaci6n del propio
potencial profesional y de los inereses p e r s o r ı a l e s .l
superaci6n de h Ə b i t o ssociales

discriminatorios. Elaboraci6nde itinerarios
formativos/profesionalizadores.La toma de decisiones.

di Principios de economla:Variables macroecon6micas. I n d i c ı
ı d o r e ssocioeco

n6mico$.SU$ Interrelaciones.Economia de mercado: oferta y
demanda. Mercados

competitivos. ' , .Relaciones s o c i c ı e c o n 6 m i c a
sintemacionales:UE.el Economla y organizac16n de la
empresa:Actividad econ6micade la empresa: criterios de cla-

sificaci6n. , , ,l empresa: tipos de m o d e l o şorganizativos.
Areas

uncionales. Organigramas. 'Funciona:miento e,con6mico de la
empresa: patrimcr

nio de la empresa. Obtenci6n de recursos: f ı n a n c i a c i 6
npropia. financiaci6n ajena. Interpretaci6n de estadosdecuentas
anuales. Costes ı j o sy variables.M6dulo profesionalde formaci6n
encentro de trebajo

Contenidos (duraci6n380 horas)

a) EI centro d)J trabajo:Caracteristicas y ı n e s .Organigrama.
.Canales de informaci6n. Documentaci6nb Ə s i c a .EI equipo de
trabajo:c a r ı ı c t e r l s t i c a s .modos de actuar

e intervenci6n del tecnico.Pautas de actuaci6n
profesional.Actividades desti.nadas a las personas sordas y sor

dociegas: caracterlsticas de 105 servicios, asistencia
aactividades y Naloraci6nde 105 servicios.

b) Preparaci6n de las actividades de interpretaci6n,egun tipo de
servicio. .

Tratamiento, de la informaci6n: recepci6n. estudio y

ampliaci6n de conocimientos., Organizaci6n de horarios y tumos.
'Supervisi6nde espacios y equipoS de interpretaci6n.Comunicaci6n y
resoluci6n de anomallas.Atuendoy presencia personal: preparaci6n
segun las

normas deontol6gicas profesionales.Confecci6n y preparaci6n deI
o s m e d i o şde apoyo

a la interpretaci6n.c) Prestaci6n de servicios de interpretaci6n
en len

gua de signos espanola.R e ı : e p c i 6 nde la informaci6n.
Aplicaci6n de la con

entraci6n.Emisi6n de mensajes\en lengua de signos en lengua

oral en una situaci6n de interprataci6n consecutiva.Emisi6n de
mensajes enlengua de i ı ı n o s en lenguaoral en una situaci6n de
interpretaci6n l m u l t Ə n e aValoraci6n de la situaci6n de
comunicaci6n: mejora

del proceso y aplicaci6nde la creatividad.Valoraci6n del
servicio prestado: atenci6nal, deman

dante, docurnentaoi6n s p e c f f ı c a .

di Prestaci6n de servicios de gufa-interpretaci6ndepersonas
sardociegas.

Recepci6n de la informaci6n. Aplicaci6n de la concentraci6n.

Emisi6n de mensajes en langua de signos lenguaoral en
situaciones de inlerpretaci6n consecutiva.

Emisi6n de mensajes an lengua de signos0 lenguaoral en
situacionesde interpretaci6n simult8nea.Emisi6n de mensajes en
sistemas de comunicaci6nde personas sordociegas en situaciones de
interpretaci6n' consecutiva.

Emisi6n de mansajes en sistemas de comunicaci6ndepersonas
sordociegas en situaciones de interpreta-ci6n i m u l t Ə n e a
.

Acompanamiento de personas sordociegas: conduoci6n espacial,
normas de prevenci6n y seguridad, satisfacci6n de las necesidades Ə
s i c a s .

Pautas de comunicaci6n: comunicaci6n en los desplazamientos;
informaci6n de contexto.

Valoraci6n de la situaci6n de comunicaci6n: mejoradelproceso y
aplicaci6n de la creatividad.

Valoraci6n del servicio 'prestado: atenci6n al deman. dante,
documentaci6n s p e c i f ı c a .

e) Prestaci6n de serviciosde interpretaci6n en sistema de signos
intemacional.

Recepci6n de la informaci6n. Aplicaci6n de la con-centraci6n.
'

E r i ı i s i 6 [ lde mensajes en lengua de signos en lenguaoral
en una situaci6nde interpretaci6n consecutiva.

Emisi6nde mensajes en lengua de signos,o en lenguaoral en una
situaci6n de interpretaci6ns i m u l t f ı n e a .

Emisi6n de m e n s a j e ı ren sistema de signos Intema- .cional
en una situaci6n de interpretaci6n consecutiva.

Emisi6n de mensajes en sistema de signos Intemacional en una
situaci6nde n t e r p r e t a c i ı nsimultanea.Valoraci6n de
lasituaci6nde comunicaci6n:-mejoradel proceso y aplicaci6n dela
creatividad.

Valoraci6n del servicio prestado: atanci6n al demandante.
documentaci6n especffica.

96 9 RE L DECRETO 1267/1997. de 24 de juliopor el que se
establece el currfculo del cicloformativo de grado superior
correspondienteal titulo d e T8cnico superior en
Integraci6nSocial

, EI artlculo35 de la Ley Org nica 1/1990. de 3 deoctubre. de
Ordenaci6n Generaldel Sistema Educativo,determina que corresponde
al Gobiemo. previa consultaa I ə s Comunidades Aut6nomas.
establecer los tltuloscorrespondientes alos estudios de formaci6n
profesicrnal. asl como las ensenanzas minimasde cada uno deellos.
Por otro lado,y conforme al articulo 4 de la citadaLey Organica.
correspondet a m b i ə nal Gobiemo fijar losaspectos basicos 'del
curriculo ensenanzas minimaspara todo el Estado, atribuyendo a las
Administracionese d u c a t i v ə scompetentes el establecimiento
propiamente.dicho del currlculo.

En cumplimiento de estos preceptos, elReal Decreto -616/1993 de
1 de mayo. ha establecido las direotrices generales sobre los
tltulos y,las correspondientesensei'ianzas mlnimasde fotmaci6n
profesional.d e f ı n i e n -do las caracterfsticas b Ə s i c a sde
estas ensei'ianzas, susobjetivos generales. su organizaci6n en
m6dulos prcrfesionales. asl como diversos aspectos basicosde
suordenaci6n academica. A suvaz. an e marco delasdirectrices
establecidas por el citado Real Decreto, el
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obiemo. mediante los correspondientes Reales Decres. esta
procediendo a establecer los tftulos de forma6n profesional y sus
respectivas enseiianzas mlnimas.

A medida que se yaya produciendo el establecimientoe cada tftulo
de formaci6n profesional y de sus corresondientes enseiianzas
mfnimas 10 que se ha lIevadoefecto para el tftulo de Tecnico
Superior en Integraci6nocial por medio del Real Decreto 2061/1995.
de 22e diciembre . procede que las Administraçiones eduativas y. en
su caso. el Gobiemo. como ocurre en elresente Real Decreto. regulen
y establezcan el curriculoel correspondiente ciclo formativo en sus
respectivosmbitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han degir la
actividad educativa. segun el articulo 2 de laiterada Ley Organica
1/1990. ji curriculo de los ciclosrmativos ha de establecerse con
caracter flexible y

bierto. de modo que permita la autonomia docente des centros.
posibilitando a los profesores adecuar la

ocencia a las caracterlsticas de los alumnos y al
entomoooi&cultural de los centros. Esta exigencia de f l ə x i
b i -EIad es p a r t i c 1 . ı l a r m e n t eimportante n los
currlcu Gs es cicles formativos. que deben establecerse e g ı j
npresibe el articula 131 1e1 Real D e c r e t « ı676/1993.
teniendo

n cuenta. ademas.las necesidades de desarrollo eco6mico. social
y e recursos humanos de la estructuraroductiva dal entorno de los
centroseducativos.

EI curriculo establecido en el presente Real Decretoquiere.
pues. un posterior desarrollo en las programaones elaboradas por el
equipo docente del ciclo forativa que concrete la referida
adapteci6n. incorporando

rincipalmente eldiseiio de actividades de aprendizaje.n
particular las relativas al m6dulo de formaci6n enentro de trabajo.
que e n g ə nen cuenta las posibilidadese formaci6n que ofrecen Ios
equipamientos y recursosel centro educativo y de los centros de
producci6n.on los que se establezcan convenios de colaboraci6n

ara realizar la formaci6n en centro de trabajo.La elaboraci6n de
estas programaciones se b a s a n ən las enseiianzas establecidas
en el p ı r e s e n t eRealecreto. tomando en todo caso como
referencia a cometencia profesional expresada en el
correspondienteerfil profesional del titulo. en concordancia con la
prinpal finalidad del currlculo de la formaci6n
profesionalpecffica. orientada a proporcionar a los alumnos
laferida competencia y la cualificaci6n profesional ques permita
resolver satisfactoriamente las situaciones

e trabajo relativas a la profesi6n.Los objetivos de los'
distintos m6dulos profesionales.

xpresados en terminos de capacidades terminales yefinidos en el
Real Decreto que en cada CBSO establece

titulo y sus respectivas enseiianzas minimas. son unaeza cfave
del curriculo. Definen el comportamiento delumno en terminos de los
resultados evaluablesquerequieren para alcanzar los aspectos
basicos de la

ompetencia profesional. Estos aspectos b Ə s i c o sasegun una
cualificaci6n comun del titulado. garantla de

validez del titulo en todo el territorio del Estado ye la
correspondencia europea de las cualificaciones.I desarrollo de las
referidas capacidades terminalesperitira a los alum'nos alcanzar
Ios logros profesionalesentificados en a ı realizaciones y cri
terios de realizaci6n

ontenidos en cada unidad de competencia.Los criterios de
evaluaci6n correspondientes a cada

apacidad terminal permiten comprobar el nivel dedquisici6n de la
misma y constituyen la gula y el soporte

ara definir las actividades propias del proceso de evaaci6n.Los
contenidos del curriculo establecidos en el pre

nte Real Decreto son los indispensables para alcanzars
capacidades terminales y tienen por 1 general un

aracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la

competencia profesional asociada al titulo, EI valor y
significado en el empleo de cada unidad de competenciay la
necesidad creciente de polivalencia funcional y tecnol6gica del
trabajo tecnico determinan la incfusi6n enel curriculo de
contenidosper tenecientes a diversos campos del saber tecnol6gico.
a g ~ u t i n a d o spor los procedimientos de producci6n
subyacentes en cada perfilpröfesional.

Los elementos curriculares de cada m6dulo profesional incluyen
por 1 ğ e n e r a lconocimientos relativosa conceptos; procesos.
situaciones y procedimientos queconcretan el «Sabar hacer» tecnico
relativo a la profesi6n,Las capacidades actitudinales que pretenden
conseguirse deban tomar como referencia fundamantal las capacidadas
terminales del m6dulo de formaci6n en cantrode trabajo y las
capacidades profasionales dal perfil.

Por otro lado. los bloques de c o n t e n i d ə sno han
deinterpretarsa como una sucasi6n ordenada de unidadasdidacticas.
Los profesores deberan dasarrollarlas y organizarlasconforma a o s
c r i t ə r i o sque. a su juicio. parmitanquesa adquiara mejor la
c ə m p e t a n c i aprofasional. Paraə i i od ə b e ·tanerse p r e
s e n t əque las actividades preductivas requieren da la aeci6n. es
decir ı l ə ldOft1inio eunos modos operatiws. del « s a 8 e
ıhacer». Por estaraz6A. 105 aprendizajes de la formaci6fl
profesional. yə n p ı a r t i c u l a rde la a s p a c i f ı c a
.deban articularse fundam e n t a l m e n ı een mm a los
procedimiantos que tomenCOfI'IO referencia 106 procesos y metodos
de producci6nə de prestaci6n de servicios a Ios que remiten las
raalizaciones y al dominio profesional a x p r ə s a d o sə n
lasunidadas da competancia del e r f ı lprofasional.

Asimismo. para que el aprendizaje sea aficaz. debeestablecerse
tambien una secuencia precisa entre todoslos contanidos que se
incluyen en el periodo da aprendizaje del m6dulo profasional. Esta
secuencia y organizaci6n da Ios demas tipos de contenido en tomo
alos procedimientos debara tener como referencia las

capacidades terminales de cada m6dulo profesional.Finalmente. la
teoria y la practica. como elementosinseparables del lenguaje
tacnol6gico y del proceso deenseiianza-aprendizaje. que se inte9ran
an los l ə m e n t o scurricularas de cada m6dulo. segun 1
dispuesto en elarticulo 3 del Real Decrato 676/1993. deben
integrarsetambien en el desarrollo del curriculo que realicen
losprofesoras y en la programaci6n del proceso educativoadoptado en
al aula.

Estas tres orientaciones sobra la forma da organizaral
aprendizaje da los contenidos. resulta. por 1 general.la mejor
astrategia metodol6gica para aprender y comprender
significativamente los c o n t ə n i d o sde la formaci6n
profesional especffica.

Las competencias profesionalas del tltulo de TecnicoSuperior en
Integraci6n Social se r ə f i e r e na la programaci6n.
organizaci6n. ı : l a s a r r o l l oy evaluaci6n da proyectos y
actividadas.

. EI titulo de Tecnico Superior an Intagraci6n Socialpretende
cubrir las necesidades da formaci6n correspondiantes a n i v a l ə
sda cualificaci6n profasional de loscampos de actividad productiva
da 105 Servicios Socioculturales y da todos aquallos donde
concurran nacesidadas relacionadas con las competencias
identificadasen al perfil del titulo.

La cualificaci6n profesional i d e n t i f ı c a d ay
expresadaan el perfil dal titulo respönde a las nacesidadas da
cualificaci6n en el se9maoto del trabajo tecnico de losprocesos t e
c n o l 6 g ı c o sde: intervenci6n comunitaria.

entrenamiento de Mbitos y habilidades da autonomia.educaci6n
familiar e insarci6n ocupacional.En su virtud. a propuesta de la
Minis tra de Educaci6n

y Cultura. previo informe del Consejo Escolar del Estado.y
previa deliberaci6n dal Consejo da Ministros an sureuni6n del dia
24 de julio de 1997. •
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D I S P O N G O :

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculoara las
ensei'ianzas de formaci6n profesiohal i n c ı i l a d a sl titulo
de Tecnico Superior en Integraci6n Social. Astos efectos. la
referencia del sistema productivo sestablece en el Real
Decret02061/1995. de 22 deiciembre. por el que se aprueban las
ensei'ianzas m i i ı i -

mas del titulo. Los objetivos expresados en terminos
deapacidades y 105 criterios de e v ə l u a c i 6 ndel. curriculoel
ciclo formativo son 105 establecidos en el c ı t a d oReal

Decreto.2. Los contenidos del curriculo seestablecen en el

nexo del presente Real Decreto.

rticulo 2.

EI presente Real Decreto sera de aplicaci6n en elmbi to
territorial de gesti6n del Ministerio de Educaci6nCultura. .

Disposici6n adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizaci6n ymetodologia de la
educaci6n de adultos. tanto en lamodalidad de educaci6n presencial
como en la de eduaci6n a distancia. el Ministerio de Educaci6n y
Culturaodra adaptar el curriculo al que se refiere el presenteeal
Decreto conforme a las caracteristicas. condicionesnecesidades de
la poblaci6n adulta.

Disposici6n final primera.

EI curriculo establecido en el presente Real Decretoera de
aplicaci6n supletoria en las Comunidades Aut6-omas que se
encuentren en pleno ejercicio de sus c o n ı -etencias educativas,
de conformidad con 1 establecidon el articulo 149.3 de la
Constituci6n.

Disposici6n final segunda.

La distribuci6n horaria semanal de os diferentesm6dulos
profesionales que corresponden a este cicloormativo sera
establecida por el Ministerio de Educaci6nCultura.

Disposici6n final tercera.

EI Ministerio de Educaci6n y Cultura dictara las normas
pertinentes en materia de evaluaci6n y promoci6ne los alumnos.

Disposici6n final cuarta.

Se autorizaa la Ministra de Educaci6n y Cultura paraictar las
disposiciones que sean precisas para la apliaci6n de 1 dispuestoen
este Real Decreto.

Disposici6n final quinta.

.EI presente Real Decreto entrara en vigor el diaiguiente al de
su publicaci6n en el «Boletin Oficial delstado».

Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.JUAN CARLOS
R.

La Ministra ə Educaci6n Culture

SPER NZ GUIRRE GIL DE BlEDM

NEXO

M6dulo profesional 1: contexto y metodologfa de la. intervenci6n
social

Contenidos (duraci6n 160 horas)

a Contexto de la intervenci6n social:Conceptos y teorlas sobre
los procesos de integraci6n

y marginaci6n social. .PSicologia y sociologia aplicadas al
estudio de los

sectores de intervenci6n. Tercera edad. F a m ı l ı ay mena-res.
Inmigraci6n:Oiscapacitados. Otros colectivos. .

Fisiologia generaly patologias mas frecuentes. Rera-ci6n con la
discapacidad. Aparato l o c o m o t o ~S ı s t e m
acardiocirculatorio. Sistema nervio o y 105 s e n t ı d o sAparato
respiratorio. .

Marco administrativo. legislativo y competencial dela
intervenci6n social. Fundamentos constitucionales ylegislaci6n de
caracter estatal. EI marco competencialespai'iol. Legislaci6n
auton6mica y local. Normas reguladoras de equipamientos
residenciales.Contextos y sistemas organizativos. Modelos de
intervenci6n en Espai'ia y otros pafses de su entorno. Evaluci6n
hist6rica de 105 sistemas de protecci6n social. Lasituaci6n de la
protecci6n social en el entorno de laU i ı i 6 nEuropea. Modelos de
protecci6n social: origen,principios b Ə s i c o sy funcionamiento.
. . .

. Funciones y valores de 105 t e c n ı c o sde ı n t e g r a c i
6 nsocial. Principios no discriminatorios. Atenci6n a la
diversidad. Multiculturalidad e interculturalidad.

EI trabajo en equipo: principios y pautas de actuaci6n.Tecnicas
para la obtenci6n de n f o r m a c i 6 ~La obser

vaci6n. Los cuestionarios y encuestas. M e d ı o sno
formales.

Fuentes de informaci6n: modelos de informes de distintos
sectores. Informes sociales. Informes psicol6gicosy psiquiatricos.
Informes medicos.

b) Programaci61J de intervenciones sociales:

Fundamentos.Fases del proceso de p l a n i f ı c a c i 6 nPlan.
programa,

proyecto. EI proyecto como eje de la intervenci6n
deltecnico.

Elementos de la programaci6n. Conceptos basicos.Definici6n y
selecci6n. La coherencia interna.

Tecnicas de programaci6n. Marco te6rico. Las formasde programar.
Teor,ia'y p r a c t i ~de las t e ~ n i c a sde pragramaci6n a r a
c t e r ı s t ı c a sde la ı n t e r v e n c ı o ns o c ı a l

Tecnicas de definici6n de tiempos.Organizaci6n y gesti6n de los
recursos. Recursos

humanos. Confecci6n y control de presupuestos. e s t ı 6 nde
materiales y almacenes.

c) Evaluaci6n de intervenciones sociales:

Conceptos y necesidad de la evaluaci6n deprogramas.

Metodos y disei'io de la evaluaci6n. Modelos de evaluaci6n. La
selecci6n del modelo.

Proceso de evaluaci6n. Fases. Coherencia entre loselementos.

Tecnicas e instrurnentos de evaluaci6n. La observa

ci6n y recogida de datos. Registros y escalas. Elaboraci6n .de
instrumentos.Organizaci6n de 105 recursos y actividades de eva-

luaci6n. .Tratamiento y organizaci6n de la informaci6n de
eva

luaci6n.
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6dulo profesional 2: atenci6n a unidades deconvivencia

Contenidos (duraci6n 1 6 horas)

a) I n t e ı v e n c i 6 nen unidades de convivencia:

Conceptos fundamentales. Aspectos sociales. cultules.
antropol6gico e hist6ricos.Sectores y ambito de interve{lci6n.
Marginaci6n. inmiaci6n y pobreza. Integraci6n de mujeres en
situaci6n

esfavorecida. Ancianos. Otros colectivos.Tipologla y dinamica de
las unidades de convivencia.

odelos de convivencia. Situaci6n actual en el estadopai iol.
Caracterlsticas de las relaciones en las unidades convivencia
actuales. Organizaci6n de la unidad denvivencia. .

Proceso de intervenci6n en unidades de convivencia.etecci6n de
necesidades. Aspectos formativos. La internci6n del tecnico.

b) Desarrollo de proyectos de intervenci6n en uniades de
convivencia:

Instrumentos metodol6gicos. para la prögramaci6n.Tecni
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i6n ocupacional. La opservaci6n an al lugar da ocupaci6n. Pautas
para la intarvenci6n engrupo.

Elementos evaluativos. Planificacl6n. Selecci6n. elaboraci6n y
aplicaci6n de instrumentos en el ı i m b i t odea inserci6n
ocupacionat

Problemas operativos de la p r ı i c t i c a .Progresi6n
yegresi6n. Relaciones del asistido con el entomo ocu

pacional. Relaciones dal t l ı c n i c ocon las
institucionesocupacionales.

ci Recursos de inserci6n ocupacional:

Recursos de comunicaci6n. Comunicaci6n Qrel. Aplicaciones de
expresi6n escrita y g r ı i f i c a .

T ı i c n i c a sy procedimientos de estim,ulaci6n al
estudio.Ayudas tecriicas para la inserci6n ocupacionaLPautas

ara la identificaci6n de necesidadas. sagun tipo da di apacidad.
Pautas para la valoraci6n de. su adaptaci6n distintos i m b i t o
sprofesionales.

O r g a i ı i z a c i 6 nde los recursos. Pasos previos.
Recursoshumanos. Recursos materiales.

M6dulo profesional 5 (transvarsal): pautasb ı i s i c a s

ysistemas alternativos da comunicaci6n

Contanidos duraci6n220 horasl

al Fundamentos te6ricos del proceso de comuni-caci6n: .

Comunicaci6n y desarrollo. Ellenguaje como elemeno estructurante
del pensamiento y de la acci6n. Lamportancia de la funci6n
lingüfstica.

Comunicaci6n y conductas d e s a f ı a n t e s .EI lenguajecomo
factor s t r u c t ı ı r a n t ey regulador de la personalidad del
comportamiento social. Modelos de «programaci6n

positiva».

Comunicaci6n y calidad de vida. P a r ı i m e t r o spara
suvaloraci6n.C o n c ə p t o sb ı i s i c o sde desarrollo del
lenguaje: fun

ciones comunicativas. Mecanismos de adquisici6n delenguaje. EI
contexto comunicativo.

Disfunciones psiquicas. flsicas. sensoriales y evoluivas de la
comunicaci6n. Psicopatologia del habla y dea comunicaci6n.

bl Sistemas alternativos de comunicaci6n:

Definici6n de sistema alternativo de
comunicaci6n.Caracteristicas generales. l c a n c ə u s o sy
abusos) de

os sistemas alternativos de comunicaci6n.Clasificaci6n, de los
sistemas alternativos de comu

nicaci6n. Sistemas de comunicaci6n con aYuda y sinayuda. n ı i l
i s i scomparativo.Descripci6n. conocimiento y uso de los
principates

istemas alternativos de comunicaci6n. Habla signada.SPC de
Johnson. Bliss. Makaton. Metodo Premack. Si ema PIC. Sistemas de
comunicaci6n para personas sor

dociegas. Langua de s i ı ı n o sespafiola. Vocabulario
yestructuras lingüisticas. Elabaraci6n de mensajes en losdistintos
sistemas ı i l t e r n a t i v o sde comunicaci6n. Expreividad y
creatividad.

Ayudas t ı i c n i c a sen la comunicaci6n aumentativa.Tableros
de comunicaci6n. M ı i q U i n a sde escribir. Comunicadores.
Ordenadores. Otras ayudas tecnicas.

c) Valoraci6n de n e c ə s i d a d e sy proceso de
intervenci6n:

Valoraci6n psicopedag6gica del usuario. Candidatospara la
comunicaci6n aumantativa. EI proceso de evauaci6n inicial y la toma
de decisiones. Proceso de selec-

ci6n dal sistema alternativO decomunicaci6n. ' ,

Valoraci6n comunicativa del contexto. A n ı i l i s i sde
lasexpectativas y actitudes comunicativas de los profesio'nales.
Estructura comunicativa del ambiente.

d) Estrategias de intervenci6n:

Consideraciones metodol6gicas.Organizaci6n de recursos y
actividades.Proyectos de intervenci6n en la comunicaci6n. Pro

gramas s p e c i f ı c o spara fomenter la comunicaci6n. Pautas
b ı i s i c a sde comunicaci6n. Establecimiento de rutinasy
contextos significativos. .

Principales o b s t ı i c u l o sen la implantaci6n de los si
temas alternativos de comunicaci6n . Consideracionesgenerales.
Progresi6n y regresi6n. E s p e c i f ı c i d a d e sde .

~ cada sistema.

M6dulo profesional 6: formac i6n y orientaci6n labaral

Contenidos (duraci6n 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud labaral ycalidad de
vida.Factores de riesgo: flsicos. quimicos. biol6gicos. orga

nizativos. Medidas de prevenci6n y protecci6n.Casos p r ı i c t
i c o s .. 'Prioridades y secuencias de actuaci6n en casos de

accidentes. ,. Aplicaci6n de tecnicas de primeros auxilios:
conscien

cia/inconsciencia. Reanimaci6n cardiopulmonar. Traumatismos.
Salvamento y transporte e accidentados.

b) 'Legislaci6n y relaciones labarales:

Derecho laboral: normas fundamentales.La relaci6n laboral.
Modalidades de contrataci6n. Su -

pensi6n y extinci6n. , •Seguridad Social y otras prestaciones.,
Organos de representaci6n.

C o n v e i ı i ocolectivo. Negociaci6n colectiva.

c) Orientaci6n e inserci6n socio-laboral:

EI mercado labaral. Estructura. Perspectivas del entorno.

EI proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informaci6n;
mecanismos de oferta-demanda y selecci6n.

Iniciativas para el trabajo p r cuenta propia. La empresa. Tipos
de empresa. r ı i m i t e sde constituci6n de pequetias
empresas.

. Recursos de auto-orientaci6n. A n ı i l i s i sy
evaluaci6n

del propjo potencial profesional de los intereses personales.
Elaboraci6n de ;ntinerarios formativos profesionalizadores. La toma
de decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroe.con6micas.lndicadores o c i o e c o n ~micos.
Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercadoscompetitivos. '
•

Relaciones socioecon6micas i n t e r n ə c i o n a l e s
:UE.

e) Economla y organizaci6n de la empresa:

ActividHI econ6mica de la empresa: criterios de ela-s i f ı c a
c i 6 n . .

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areasfuncionales.
Organigramas.Funcionamiento econ6mico de la empresa: patrimo

nio de la emprcsa. Obtenci6n derecursos: financiaci6npropia.
financiaci6n ajena. Interpretaci6n de estados decuentas anuales.
Costes ı j O sy variablas.
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M6dulo profesional de formeci6n en centro de trebajo

Contenidos (duraci6n 740 horas)

a) EI centro de trabajo:

Caracterlsticas y ı n e s .Regimen jurldico y competencias.

Sistema organizativo yecon6mico.C o m u n i ı ; : a c i o n e s
:1iveles. cauces y documentaci6n.EI trabaJo en e q u ı p oModelo de
trabajo. Dinamica

nterna. Intervenci6n del tecnico.

b) Organizaci6n de proyectos de intervenci6n:

Analisis. de la. informaci6n de los casos asignados.Aplicaci6n
de tecnicas de investigaci6n social en la

ampliaci6n de informaci6n sobre el caso.Programaci6n de la
intervenci6n: programaci6n de

proyectos y o programaci6n de actividades.Organizaci6n de 105
recursos u m ə n o s :situaci6n laba-,

ral 0 de voluntariado. .Elaboraci6n. de presupuestos.

Gesti6n de materiales. Donde proceda. gesti6n dealmacen.Gesti6n
y adaptaci6n de las ayudas tecnicas previstas.Adaptac ones a las
< ? a r a c t e r i s ~ i c a sdel caso asignado.A d a p t a c ı
o n e spara ı n t e r v e n c ı o n e sen medio abierto

o cerrado.

c) Desarrollo de la intervenci6n:P r e p a r ə c i 6 nde los
materiales de actividad.Preparaci6n de los espacios de
actividad.Utilizaci6n de los medios tecnicos.Cuidado de los
materiales y espacios. Normas laba-,

rales. segun tipo de empresa.Desarrollo y seguimiento de las
actividades. Pautas

de intervenci6n. Desarrollo de actividades de intervenci6n con
unidades de convivencia y de entrenamiento'de habilidades de
autonomla.

Aplicaci6n de las tecnicas y estrategias de intervenci6n. segun
t ipo de intervenci6n. Aplicaci6n de tecnicasde modificaci6n de
conducta.

Aplicaci6n de los procedimientos de atenci6n al asisido. segun
tipo de intervenci6n. Desarrollo de activi

dades de movilidad. desplazamiento yacompai\amiento .Aplicaci6n
de cuidados l ı s i c o s .

Aplicaci6n de las estrategias de resoluci6n de conflictos. V a l
? ~ a c i ô ndel ? o n f l i c t ~y posibles riesgos.

R e s o l u c ı o nde c o n t ı n g e n c ı a sAplicaciones
practicas.Creatividad. .

Aplicaci6n de la. legislaci61): responsabilidad civiL.g u a l d
a dde o p o r t u n ı d a d e sl e g ı s l a c i 6 nsobre
inserci6ny reinserci6n social. protetci6n de colectivos
especificos

mujeres. menores. etc.).Peculiaridades de los sectores y ambitos
de interven

ci6n. Diferencias significativas. Adaptaci6n a las
caraoeristicas y demandas del asistido.

Problemas de la practica cotidiana: relaciones conel entomo .
afectividad y competencia profesional.

U t ı l ı z a c ı 6 nde Ios canales y medios de
comunicaci6nadecuados. Uso de los sistemas alternativos de
comunicaci6n.

d) Evaluaciôn de proyectos y 0 actividades:

Planificaci6n de la evaluaci6n. segun nivel de
responsabilidad.Selecci6n de tecnicas y elaboraci6n de
instrumentosde evaluaci6n.

Aplicaci6n en el proceso de intervenci6n de la eva-uaci6n
determinada. .

Proceöimientos de «retroalimentaci6n». Estrategias.

Elaboraci6n de informes de evaluaci6n. Personas alas que se
destina. Documentaci6n e s p e c i f ı c a .Modelosde informaci6n
no formales. .

Particularidades de los ambitos de intervenci6n:medios abiertos
0 cerrados; organismos publicos 0 privados; con animo de lucroo i n
~ n i m ode lucro.

e) Atenci6n al usuario y seguridad:

Aplicaci6n de las normas de atenci6n al usuario.Principios
eticos de la intervenci6n: respeto a las per-

sonas y a 105 colectivos.Atenci6n a la diversidad. Pautas de
intervenci6n pra-,

fesional del tecnico.Evaluaci6n de la intervenci6n del tecnico.
Pautas de

estudio y estrategias de mejora., Normativa de seguridad e
higiene en el trabajo. Diferencias entre centros rasidenciales y
medios abiertos.Especificidades de la intervenci6n con personas
enfermas 0 en situaci6n de grave riesgo.

Aplicaci6n de las normas de seguridad. Previsi6n deactuaciones
ante riesgos.

MINISTERIODE AGRICULTURAPESCAY L l M E N T A C ı

1962 RE L DECRETO 1212/1997 de 18 de juliopor el que se modifica
el Real D e c r ə t o1394/1995 de 4 de agosto por el que
seestablecen normas para la r ə a l i z a c i 6 ndet r a n s f e r
ə n c i a scesiones de derechos entreproductores de ovino caprino e
n t r əpro-ductores de vacas nodrizas para la asigna-ci6n de
derechos de las r ə s e r v a snaciona/es

EI Real Decreto 1394/1995 de 4 de agosto. establece las normas
para la realizaci6n de .Ias transferenciasy cesiones de derechos de
prima entre los productoresespafioles de ovino y caprino y de vacas
nodrizas. aslcomo el procedimiento de solicitud y asignaci6n de
derechos de ambas primas procedente de las reservas hacionales.
desde la campafia 1996

Los mencionados derechos a la percepci6n de estasprimas fueron
establecidos por 10sReglamentos CEE)3013 /89

del Consejo. de25

de septiernbre. por el quese establece la Organizaci6n Comun de
Mercados enel sector de carnes de ovino y caprino y por el
Reglamento CEE) 805 /68 del Consejo. de 27 de julio. por

. el que se establece la Organizaci6n Comun de Mercadosen el
sector de la carne de vacuno.

Durante la vigencia del citado Real Decreto1394/1995 y en
especial en el ultimo afio. se han deteotado ciertas dificultades
concretas respecto del contenido del apartado 2 del articulo 13 que
se r e f ı e r e ala utilizaci6n de 105 derechos de prima. en
particularcuando dicha utilizaci6n no es posible debido a que
losanimales por 105 que el productor pretende hacer valerel
derecho. son s a c r i f ı c a d o sen el curso de
campafiasoficiales de saneamiento ganadero.

EI correcto funcionamiento de la campai\as oficialesde
saneamiento ganadero exige la colaboraci6n al maximo de los
productores.'para 10 cual es necesario queestos no vean
perjudicados sus intereses. ademas depor el sacrificio de 108
animales que resultan positivosen 105 controles de las
enfermedades. por la retirada
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