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INTRODUCCIN

La Seguridad Social es entendida y aceptada como un derecho que
le

asiste a toda persona de acceder, por lo menos a una proteccin
bsica para

satisfacer estados de necesidad. Es as como la concepcin
universal respecto

del tema ha llevado a cada nacin a organizarse con el objeto de
configurar

variados modelos al servicio de este objetivo. En este contexto
siempre se

concibi al Estado como el principal, si no el nico promotor de
esta rama de la

poltica socioeconmica puesto que los programas de seguridad
social estn

incorporados en la planificacin general de este. Sin embargo, no
siempre se

logr a travs de tales polticas desarrollar e implementar un
sistema de

seguridad social justo y equitativo, en el cual la persona
tuviera la gravitacin

que amerita. Se suma a ello el vertiginoso avance de la economa
mundial. En

otras palabras, no hubo un desarrollo paralelo de ambas reas,
condicin vital

para lograr un crecimiento equilibrado. El Estado debe ejecutar
determinadas

polticas sociales que garanticen y aseguren el bienestar de los
ciudadanos en

determinados marcos como el de la sanidad, la educacin y en
general todo el

espectro posible de seguridad social. Estos programas
gubernamentales,

financiados con los presupuestos estatales, deben tener carcter
gratuito, en

tanto son posibles gracias a fondos procedentes del erario
pblico, sufragado a

partir de las imposiciones fiscales con que el Estado grava a
los propios

ciudadanos. En este sentido, el Estado de bienestar no hace sino
generar un

proceso de redistribucin de la riqueza, pues en principio, las
clases inferiores

de una sociedad son las ms beneficiadas por una cobertura social
que no

podran alcanzar con sus propios ingresos. En este Sistema se
engloban temas

como la salud pblica, el subsidio al desempleo, o los planes de
pensiones y

jubilaciones y otras medidas que han ido surgiendo en muchos
pases tanto

industrializados como en vas de desarrollo desde finales del
siglo XIX para

asegurar unos niveles mnimos de dignidad de vida a todos los
ciudadanos e

intentar corregir los desequilibrios de riqueza y
oportunidades.
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ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El origen de la seguridad social se debe vislumbrar desde el
mismo

origen del hombre, el surgimiento de la agricultura; las
primeras formas de

organizacin social; la guarda de cereales en Babilonia o los
mismos aztecas.

Se recuerdan las ancdotas del tiempo de las vacas gordas y de
las vacas flacas

y la necesidad de tener una reserva de los granos recolectados
para los tiempos

de escasez, surgiendo las artesanas y con ello, los gremios
(asociaciones de

artesanos) hasta llegar a cofradas religiosas que operaron a lo
largo de la

historia como verdaderos mecanismos de seguridad social para las
poblaciones

desprotegidas.

La seguridad social es una institucin nacida de la solidaridad
humana,

que se manifiesta en la reaccin de ayudar a individuos o grupos
en estado de

necesidad o desgracia. Este fenmeno social ha tenido
diferentes

manifestaciones a lo largo de la historia, que han ido
evolucionando al ritmo de

los cambios sociales y de las necesidades generadas por
ello1.

En el siglo VIII, Carlomagno dictamin que cada parroquia deba
sostener a

sus pobres, a sus viejos, enfermos sin trabajo y a los hurfanos,
cuando no

contaban con ayuda familiar. En Inglaterra (1601), se estableci
un impuesto

obligatorio nacional para cubrir esta clase de asistencia
parroquial y ms tarde

Suecia y Dinamarca adoptaron medidas similares2

Dos de los ejemplos ms antiguos que se pueden mencionar, es la
caridad y

la beneficencia; mucho podra decirse de los inconvenientes de
este tipo de

ayuda, sin embargo, durante mucho tiempo, en muchos lugares y
para infinidad

de individuos, ha sido y lamentablemente, es la nica con la que
han podido

contar y por lo regular es precaria. Pues depende de la buena
voluntad de las

personas.

Es muy importante mencionar que el 15 de febrero de 1819, Simn
Bolvar

en su discurso pronunciado ante el Congreso de la Angostura
mencion por

primera vez el trmino de seguridad social:

1 Garca Flores Margarita, La Seguridad Social y la Poblacin
Marginada en Mxico,

Mxico, 1989 Ed. Universidad Autnoma de Mxico, P. 20. 2 De Buen
Lozano Nstor, Instituciones de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad

Social, Mxico, 1997, Ed. Universidad Autnoma de Mxico. P.
600


	
DERECHOY CIENCIAS POLTICAS

7

El sistema de gobierno ms perfecto, es aquel que produce mayor
suma de

felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma
de estabilidad

poltica3

El hombre ha llegado a la conclusin de que la seguridad social
es una

necesidad colectiva, cuya satisfaccin incumbe al Estado, el cual
debe obligarse

al establecimiento de la normatividad jurdica adecuada, la
creacin de

organizaciones o instituciones que cumplan con las mismas, y
otorguen los

servicios pblicos necesarios y los mecanismos econmicos para
lograrlo,

surgiendo as los seguros sociales.

Correspondi a Alemania iniciar la segunda etapa de la seguridad
social

donde se crearon los primeros regmenes contra la enfermedad en
1883.4

En Alemania, surgen en 1883, los primeros regmenes contra la
enfermedad;

es el Canciller de Hierro Otto Von Bismarck quien presenta ante
la Consagracin

Legislativa la propuesta de proteger a los trabajadores de forma
obligatoria

contra el riesgo de enfermedad y contingencias de la maternidad,
pago de

cotizaciones de dos terceras partes por el trabajador y una
tercera parte por el

patrn y es hasta 1892, cuando se promulga el Primer Cdigo de
Seguridad

Social. Este sistema se hizo extensivo a los trabajadores de la
agricultura y de

los transportes por las leyes del 5 de mayo de 1886, y de 10 de
abril de 1892,

respectivamente; en 1889, apareci la ley del seguro de vejez e
invalidez y en

1901, se promulga el Cdigo de Seguros Sociales5.

En nuestro pas la expresin derecho Social se pronunci por
Ignacio

Ramrez Nigromante en las sesiones memorables del 7 y 10 de julio
de 1856-

1857, en razn de que intentaba introducir en el mximo
ordenamiento nacional,

la proteccin de nios, hijos abandonados, mujeres y trabajadores
como sujetos

de tutela. Por lo antes expuesto, podemos resumir que El
Nigromante y los

hermanos Flores Magn lucharon por mejorar las condiciones
laborales del

trabajador, entre otras, para que los trabajadores participaran
en las utilidades

3 www.bibliotecasvirtuales.com/biblioteca/.../simonbolivar/ .
Consultado el da 19 de

Enero del 2011 4 Setter F. La Scurit Sociale et ses Principes,
Traduccin de J. Arteaga. Mxico,

1982, Ed. Instituto Mexicano del Seguro Social, p. 52 5 De Buen
Lozano, Nstor p. Cit. p. 61
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de las empresas, demanda que se consolida en el proyecto de la
Declaracin

de Derechos Sociales, el 13 de enero de 1917, en la ciudad de
Quertaro. Esta

concepcin, sin embargo, estuvo latente e irrumpi en la revolucin
de 1910, y

en su oportunidad fue plasmada en la Constitucin de la Repblica
el 5 de

febrero de 1917

II.NORMATIVIDAD LEGAL.

1. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Artculo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la

seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y
la cooperacin

internacional, habida cuenta de la organizacin y los recursos de
cada Estado,

la satisfaccin de los derechos econmicos, sociales y culturales,
indispensables

a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Artculo 25

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure,

as como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacin, el

vestido, la vivienda, la asistencia mdica y los servicios
sociales necesarios;

tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad,

invalidez, viudez, vejez u otros casos de prdida de sus medios
de subsistencia

por circunstancias independientes de su voluntad.

2. PACTO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS ECONMICOS,

SOCIALES Y CULTURALES.

El Artculo 9 del Pacto reconoce "el derecho de toda persona
a

la seguridad social, incluso al seguro social." Se requiere que
las partes a

proporcionar algn tipo de plan de seguro social para proteger a
las personas

contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad,
accidentes de trabajo,

el desempleo o la vejez, para proporcionar a los supervivientes,
los hurfanos y

los que no pueden pagar la atencin de la salud, y para
garantizar que las

familias estn suficientemente soportadas. Beneficios de este
rgimen deben ser

adecuados, accesibles a todos, y siempre sin discriminacin. El
Pacto no limita

http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_socialhttp://es.wikipedia.org/wiki/Seguro_social
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el tipo de sistema, tanto contributivas y no contributivas y los
planes estn

permitidos (como lo son de base comunitaria y la mutua
regmenes).

El Comit de Derechos Econmicos, Sociales y Culturales ha
tomado

nota de los problemas persistentes con la aplicacin de este
derecho, con muy

bajos niveles de acceso.

Varios partidos, entre ellos Francia y Mnaco, tienen reservas
que les

permite establecer los requisitos de residencia para poder
beneficiarse de las

prestaciones sociales. El Comit de Derechos Econmicos, Sociales
y Culturales

permite este tipo de restricciones, siempre que sean
proporcionadas y

razonables.

3. CONSTITUCIN POLTICA DEL PERU.

Artculo 10. El Estado reconoce el derecho universal y progresivo
de

toda persona a la seguridad social, para su proteccin frente a
las contingencias

que precise la ley y para la elevacin de su calidad de vida.

Artculo 11. El Estado garantiza el libre acceso a prestaciones
de salud

y a pensiones, a travs de entidades pblicas, privadas o mixtas.
Supervisa

asimismo su eficaz funcionamiento.

La ley establece la entidad del Gobierno Nacional que administra
los

regmenes de pensiones a cargo del Estado.

Artculo 12. Los fondos y las reservas de la seguridad social
son

intangibles. Los recursos se aplican en la forma y bajo la
responsabilidad que

seala la ley

COMENTARIO: Estado reconoce el derecho universal de toda
persona

a no ver afectada su proteccin frente las contingencias que
precise la ley y para

la elevacin de su calidad de vida, tal y como lo dice el texto
normativo. Dmonos

cuenta de que no solo se atribuye a la seguridad en s, sino ms
bien que tiene

como objetivo fundamental elevar la calidad de vida de los
ciudadanos a fin de

que estos desarrollen una personalidad favorable en el campo de
las relaciones

con sus iguales. Muchas veces cuando se habla de seguridad se
olvidan de

hacer mencin a la calidad de vida como aquella que est
estrechamente

relacionada con dicha seguridad. No se habrn preguntado muchas
veces Por
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qu me sucede esto a m?...pues bien, esa es una de las
interrogantes que nos

demuestran la insatisfaccin del hombre frente a la inseguridad
social que no

pocas veces se presenta en la vida de los sujetos, es por ello
que el Congreso,

reconociendo tal necesidad, decidi aprobar la norma en
cuestin.

La Seguridad Social en el Per se fundamenta en la
Constitucin

poltica del Per que reconocen y garantiza el derecho a la
seguridad social y

garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades
pblicas, privadas

o mixtas.

REGULACIN JURDICA

CONSTITUCIN POLTICA DEL PER CAPITULO II: DE LOS DERECHOS

SOCIALES Y ECONMICOS

Artculo 10. El Estado reconoce el derecho universal y progresivo
de toda

persona a la seguridad social, para su proteccin frente a las
contingencias que

precise la ley y para la elevacin de su calidad de vida.

Artculo 11. El Estado garantiza el libre acceso a prestaciones
de salud y a

pensiones, a travs de entidades pblicas, privadas o mixtas.
Supervisa

asimismo su eficaz funcionamiento.

Artculo 12. Los fondos y las reservas de la seguridad social son
intangibles.

Los recursos se aplican en la forma y bajo la responsabilidad
que seala la ley.

OTRAS LEYES

Ley N 26790 Ley de Modernizacin de la Seguridad Social en
Salud

Decreto Ley N 25897 Crean el Sistema Privado de Administracin
de

Fondos de Pensiones (SPP), conformado por las Administradoras
Privadas de

Fondos de Pensiones AFP

Entidades gestoras

SALUD

ESSALUD

Seguro Integral de Salud (SIS)

Entidades Prestadoras de Salud (EPS)

http://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_pol%C3%ADtica_del_Per%C3%BAhttp://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_pol%C3%ADtica_del_Per%C3%BAhttp://es.wikipedia.org/wiki/Seguro_Social_de_Salud_del_Per%C3%BA
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SISTEMA DE PENSIONES

Oficina de Normalizacin Previsional (ONP)

Caja Militar Policial

Caja del Pescador

Programa Nacional de Asistencia Solidaria (Pensin 65)

Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)

LEGISLACION COMPARADA EN SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL DE CHILE

La Seguridad Social en Chile se encuentra consagrada en la

Constitucin poltica de la Repblica de Chile de 1980, en su
artculo 19 nmero

18, como un derecho garantizado a todas las personas, En esta
normativa se

seala que leyes que regulen la seguridad social deben ser leyes
de curum

calificado que para su aprobacin requieren de la mayora absoluta
de los

diputados y senadores en ejercicio. Adems, se seala en su inciso
dos, que la

accin del estado estar dirigida a garantizar el acceso de todos
los habitantes

de Chile al goce de prestaciones bsicas uniformes, sea que se
otorguen a

travs de instituciones pblicas o privadas y solo la ley podr
establecer

cotizaciones obligatorias en materia de seguridad social. Por
ltimo, en su inciso

tercero se seala que el Estado supervigilar el adecuado
ejercicio del derecho

a la seguridad social. Adems de lo sealado en la Constitucin,
existen

mltiples cuerpos legales que regulan los distintos aspectos de
la seguridad

social como lo son la previsin, la salud, la cesanta, los
accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales, entre otros. Programas

Actualmente en Chile, la seguridad social, se rige por
diversos

programas de funciones y con indicaciones definidas para cada
uno de los

propsitos de esta misma, por medio de las leyes y decretos
supremos

nacionales de la disciplina. Amplindose la capacidad
resguardadora del seguro,

por medio de tratados internacionales, para beneficios laborales
afilindose a
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estos por medio de un contrato de trabajo por medio de un
empleador, siendo

estos los siguientes:

PROGRAMAS NACIONALES

Administradoras de Fondos de Pensiones de Chile

Programa de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Asignaciones Familiares y Subsidios de Cesanta

Instituciones de Salud Previsional

Subsidio Incapacidad Laboral

Subsidio de Maternidad

Pensiones Asistenciales de Invalidez, de Ancianidad.

PROGRAMAS POR TRATADOS INTERNACIONALES

Pensiones de vejez, de invalidez o de sobrevivencia

Realizacin de exmenes de tipo preocupaciones para trabajar
en

otro pas

Derecho de exportacin de prestaciones en otros pases

Entrega de los aportes previsionales en el pas residente.

ORGANISMOS ADMINISTRADORES

Para que los programas de seguridad social se hagan efectivos,
es

necesario que existan los organismos administradores, en la
actualidad el pas

cuenta con algunos de estos servicios, los que se encuentran los
siguientes.

Administradoras de Fondos de Pensiones

Compaa de Seguros

Cajas de Compensacin de Asignacin Familiar

Subsidio de Cesanta

Subsidios de Incapacidad Laboral

Subsidios Maternales
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Mutuales de Empleadores Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales

Instituto Previsin Social (ex INP)

Servicio Nacional Seguridad Social

Sistema Nacional de Servicios de Salud

Programa Nacional de Alimentacin Complementaria

Institucin de Salud Previsional

Administradora de Fondos de Cesanta

Fondo Nacional de Salud

SEGURIDAD SOCIAL EN BOLIVIA

Rgimen de seguridad social en el pas

El rgimen de seguridad social en Bolivia diferencia entre los
dos

siguientes conceptos:

Sistema Integral de Pensiones. Regulado en la Ley N 65, de 10
de

diciembre de 2010, de Pensiones. Este sistema est compuesto,
segn se

establece en el Art. 2 de la Ley 65, por:

a) El Rgimen Contributivo que contempla la Prestacin de
Vejez,

Prestacin de Invalidez, las Pensiones por Muerte derivadas
de

stas y Gastos Funerarios.

b) El Rgimen Semicontributivo, que contempla la Prestacin

Solidaria de Vejez, Pensin por Muerte derivada de stas y
Gastos

Funerarios.

c) El Rgimen No Contributivo, que contempla la Renta Dignidad
y

Gastos Funerales.

Los siguientes enlaces recogen la Ley n 65 y su Reglamento
de

desarrollo parcial, de 16 de marzo de 2011, en materia de
prestaciones de vejez,
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prestaciones solidarias de vejez, prestaciones por riesgos,
pensiones por muerte

derivadas de stas y otros beneficios.

Rgimen de Seguridad Social a corto plazo. Regulado en la Ley de
14

de diciembre de 1956, por la que se aprueba el Cdigo de
Seguridad Social. Este

Cdigo tambin regulaba las contingencias hoy contempladas en la
Ley 65, a la

que se habr de recurrir si de tales casos se trata. El rgimen de
seguridad social

a corto plazo cubre las contingencias de Enfermedad y
Maternidad.

La gestin de la salud est encomendada en Bolivia a las cajas de
salud,

que son de carcter pblico.

El Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES) es una
entidad

Desconcentrada del Ministerio de Salud y Deportes, que fiscaliza
los siguientes

Entes Gestores del Sistema de Seguros de Salud.

Caja Petrolera de Salud.

Caja Nacional de Salud

Caja Bancaria Estatal de Salud.

Caja de Salud de la Banca Privada.

Caja de Salud de Caminos.

Caja de Salud CORDES.

Seguros Sociales Universitarios.

Cossmil.

Caja Nacional de Salud.

SEGURIDAD SOCIAL EN BRASIL

La seguridad social (Previdncia Social) cubre enfermedades,

discapacidad, maternidad, desempleo, pensiones y muerte. En
teora, los

beneficios son muy altos y normalmente debera ofrecer bastante
seguridad.

Sin embargo, para los trabajadores con sueldos bajos, estos
subsidios

dan lo justo para sobrevivir y los pagos que reciben en caso de
enfermedad o

desempleo no son suficientes. Adems, como aumenta el nmero
de

trabajadores con sueldos bajos y los subsidios se hacen acorde a
estos salarios,

el presupuesto no se adapta para cubrir correctamente a todos
los beneficiarios.
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La contribucin de los trabajadores por cuenta ajena a la
seguridad

social es de entre el 8% y el 11% de su sueldo mensual. La
contribucin del

empleador es del 13% y los autnomos contribuyen con un 10%
durante los tres

primeros aos y un 20% segn un margen salarial estimado por la
seguridad

social pasados los tres aos.

Si trabajas por cuenta ajena, tu cotizacin se deduce
automticamente

de tu sueldo mensual pero los autnomos deben inscribirse y pagar
su

contribucin en persona cada mes.

CMO INSCRIBIRTE EN LA SEGURIDAD SOCIAL SI ERES

AUTNOMO

Puedes hacerlo por telfono (marcando el 135) o bien, online. Ten
a

mano tu RNE (Registro Nacional de Estrangeiro) y tu CPF
(Cadastro de Pessoa

Fsica) durante todo el proceso. Te darn un nmero de registro y
un cdigo de

pago (Cdigo de pagamento) que determina el total de tu
cotizacin.

Para pagar de forma mensual tienes que comprarte la Guia da

Previdncia Social (GPS) que est disponible en quioscos y pagar
en la Caixa,

la institucin financiar gubernamental, una rama del Banco do
Brasil y de las

tiendas de lotera. Para los pagos, usa las pginas de papel carbn
que vienen

en esta gua GPS.

SUBSIDIO DE DESEMPLEO

Cada empleado puede reclamar un subsidio por desempleo si
han

trabajado de forma continuada durante al menos seis meses antes
de quedarse

desempleados. Para ello, deben ir a una filial de Caixa, una
oficina de la

Delegacia Regional do Trabalho (Delegacin Regional del Trabajo)
o a una

oficina del Sistema Nacional de Emprego (Sistema Nacional de
Empleo). La

persona que te contrata te dar un formulario indicando tu
despido que debers

entregar junto con tu pasaporte, tu nmero CPF y tu contrato.

La cotizacin del empleador al seguro de desempleo es del 8%
del

sueldo bruto.
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SUBSIDIO POR ENFERMEDAD Y DISCAPACIDAD

Un empleado puede recibir un subsidio por enfermedad o
discapacidad

despus de haber cotizado 12 meses a la seguridad social (salvo
en caso de

enfermedad temporal cuando no hay una contribucin mnima). Los
subsidios

dependern de si es temporal, a largo plazo o crnico.

Durante una incapacidad temporal, el beneficiario recibe el 50%
de su

sueldo mensual. Si la enfermedad impide trabajar durante ms de
15 das, puede

recibir hasta un 91% de su sueldo mensual.

Los trabajadores que por culpa de una lesin o una enfermedad ya
no

pueden trabajar, tienen derecho a una pensin por discapacidad
que puede

alcanzar el 100% del sueldo mensual del beneficiario y aumenta
hasta un 25%

si la persona necesita un asistente.

SEGURIDAD SOCIAL

CONCEPTOS:

La seguridad es entendida y aceptada como un derecho que le
asiste a

toda persona de acceder, por lo menos a una proteccin bsica para
satisfacer

estados de necesidad. Es as, como la concepcin universal
respecto del tema

ha llevado a cada nacin a organizarse con el objeto de
configurar

variados modelos al servicio de este objetivo. En este contexto
siempre se

concibi al Estado como el principal, sino el nico promotor de
esta rama de

la poltica socioeconmica puesto que los programas de seguridad
social estn

incorporados en la planificacin general de este.

Los sistemas sanitarios se coordinan a menudo con otros
mecanismos

con otros mecanismos de seguridad social como programas de
pensiones de

subsidio al desempleo y de compensaciones laborales.

Una definicin de Seguridad Social ampliamente aceptada es la

siguiente:

"Es la proteccin que la sociedad proporciona a sus miembros
mediante

una serie de medidas pblicas, contra las privaciones econmicas y
sociales

que, de no ser as, ocasionaran la desaparicin o una fuerte
reduccin de

http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos14/origenestado/origenestado.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtmlhttp://www.monografias.com/Politica/index.shtmlhttp://www.monografias.com/Computacion/Programacion/http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos10/dese/dese.shtml
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los ingresos por causas de enfermedad, maternidad, accidente de
trabajo o

enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte y
tambin la

proteccin en forma de asistencia mdica y de ayuda a los
familiares con hijos"

Para otros autores esta consiste en un sistema pblico de
proteccin

frente a situaciones de necesidad legalmente previstas o frente
a

determinados riesgos que impiden la actividad laboral, o limitan
o anulan la

capacidad de trabajo.

De igual forma que la han definido como:

"Sistema a travs del cual el estado garantiza a las personas

comprendidas en su campo de aplicacin as como a los familiares o
asimilados

que tuvieren a su cargo, la proteccin adecuada frente a las
contingencias y en

las situaciones que se contemplan en la ley."

PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.-UNIVERSALIDAD

Por este principio se considera el acceso de la Seguridad Social
de todos

los miembros de la comunidad, sin distingos ni limitaciones que
excluyan

determinados integrantes del grupo social, por el contrario le
hizo frente a la

necesidad con la prestacin de cubrir o amparar a todos los
hombres, sin hacer

distingos.

Debe existir un tratamiento igual a todos los sujetos protegidos
por la

Seguridad Social.

2.- SOLIDARIDAD

La Solidaridad impone sacrificios a los jvenes respecto a los
viejos; a

los sanos ante los enfermos, a los ocupados a los que carecen de
empleo; a los

vivientes con relacin de la familia de los fallecidos.

La Solidaridad implica postulados fundamentales, como son

la libertad del individuo y la dignidad del hombre y debe
practicarse como

adhesin personal y responsable a las necesidades ajenas.

Por este principio frente a las contingencias sociales, existe
solidaridad

de la comunidad; unos responden por otros, existe la
colaboracin.

http://www.monografias.com/trabajos7/cofi/cofi.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos14/psicolvejez/psicolvejez.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos15/tanatologia/tanatologia.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos27/dignidad-persona/dignidad-persona.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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3.- DE SUBSIDIARIEDAD

En mayor o menor medida, los integrantes de la sociedad
somos

beneficiados de la cooperacin ajena. Cada cual debe tomar por si
las

providencias necesarias para solucionar sus problemas y
nicamente cuando no

pueda resolverlos por si solos, recurrir a los beneficios que le
otorga la

seguridad social, sin dejar de cumplir obligatoriamente con los
aportes.

As pues, ante la imposibilidad surge la necesidad de que los
dems

colaboren; a esto le denominamos subsidiariedad.

4.- DE IGUALDAD

Segn este principio, la idea de la seguridad social consiste en
que

donde se presente la misma necesidad cualquiera que sea la causa
que la

origine, deben otorgarse las mismas prestaciones para cubrirla o
con mayor

brevedad, identidad de prestaciones, en efectivo y en especie,
por necesidades

iguales.

5.- DE INTEGRIDAD

Este principio es aquel por el cual se debe a las personas
protegidas por

los seguros sociales todo lo necesario para lograr la cobertura
de los infortunios

y necesidades sociales.

Consiste en la orientacin hacia el amparo de todas las
contingencias

sociales; se dirige a todos los sectores de la poblacin, por la
totalidad de los

riesgos, aflicciones o dificultades y con vigencia sobre todo el
territorio del pas.

6.- DE UNIDAD

La multiplicidad de organismos, ms o menos autnomos que

intervienen contra los diversos riesgos, tiene la inconveniencia
de implicar una

compleja y costosa administracin, limitada eficacia u en muchos
casos,

duplicidad de funciones y mal empleo de recursos; por ello estos
inconvenientes

deben evitarse unificando los servicios de la seguridad
social.

http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANThttp://www.monografias.com/trabajos14/cambcult/cambcult.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos12/derjuic/derjuic.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
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7.- DE INTERNACIONALIDAD

Consiste en la garanta que tiene la persona de que

los derechos adquiridos o en curso de adquisicin le sean
reconocidos en el pas

en que se encuentre ya sea prestando actividad laboral o de
trnsito.

Unin Europea

La Unin Europea establece los principios de la coordinacin
europea

de Seguridad Social son:

1. Slo se puede estar cubierto por la normativa de un pas a la
vez,

de modo que slo se cotiza en un pas. La decisin sobre qu

normativa nacional se aplica en cada caso corresponde a los

organismos de Seguridad Social. No se puede elegir.

2. Cada uno tiene los mismos derechos y obligaciones que los

nacionales del pas donde est cubierto: es lo que se denomina

principio de igualdad de trato o no discriminacin.

3. Cuando se solicita una prestacin, deben contabilizarse, en
su

caso, los periodos anteriores de seguro, trabajo o residencia
en

otros pases.

4. En general, si se tiene derecho a una prestacin en metlico
en

un pas, puede seguir percibindose aunque se resida en otro.
Es

lo que se denomina principio de exportabilidad.

La Comisin Administrativa de Coordinacin de los Sistemas de

Seguridad Social (CACSSS) est formada por un representante de
cada pas de

la Unin Europea y un representante de la Comisin Europea. Su
cometido es

resolver cuestiones administrativas, pronunciarse sobre la
interpretacin de la

normativa en materia de coordinacin de la seguridad social y
propiciar la

colaboracin entre los pases miembros de la UE.

Mutual Information System on Social Protection (MISSOC), siglas
en

ingls de Sistema de Informacin Mutua sobre Proteccin Social,
ofrece acceso

a informacin detallada, comparable y peridicamente actualizada
sobre los

sistemas nacionales de proteccin social.

http://www.monografias.com/Derecho/index.shtmlhttp://es.wikipedia.org/wiki/Uni%C3%B3n_Europeahttp://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Comisi%C3%B3n_Administrativa_de_Coordinaci%C3%B3n_de_los_Sistemas_de_Seguridad_Social&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Comisi%C3%B3n_Administrativa_de_Coordinaci%C3%B3n_de_los_Sistemas_de_Seguridad_Social&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/wiki/Comisi%C3%B3n_Europeahttp://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Mutual_Information_System_on_Social_Protection&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=MISSOC&action=edit&redlink=1
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El Intercambio Electrnico de Informacin sobre Seguridad

Social (EESSI) es un sistema informtico centralmente alojado en
la Comisin

Europea que permite a los organismos de seguridad social de toda
la UE

intercambiar informacin de forma ms rpida y segura, tal como
exigen los

Reglamentos europeos sobre coordinacin de la seguridad
social.

MISIN Y FUNCIONAMIENTO

La misin de la Agencia es hacer los lugares de trabajo europeos
ms

saludables, seguros y productivos, y en particular fomentar una
cultura de la

prevencin efectiva.

Enfrentarse a la diversidad que entraa la seguridad y la salud
en el

trabajo (SST) y a la necesidad de incrementar la sensibilizacin
en el centro de

trabajo es una tarea que rebasa los recursos y habilidades de un
solo Estado

miembro.

La Agencia se encarga de:

Recoger y analizar informacin tcnica, cientfica y econmica

relativa a la seguridad y la salud en el trabajo en los
Estados

miembros y difundirla entre los organismos comunitarios,
otros

Estados miembros y partes interesadas;

Fomentar y apoyar la cooperacin y el intercambio de
informacin

y experiencias entre los Estados miembros en el mbito de la

seguridad y la salud en el trabajo;

Facilitar a los organismos comunitarios y a los Estados
miembros

la informacin tcnica, cientfica y econmica objetiva,
necesaria

para la formulacin y aplicacin de polticas sensatas y
eficaces

de proteccin de la seguridad y la salud de los trabajadores;

Establecer, en cooperacin con los Estados miembros, y

coordinar una red de informacin que incluya las agencias y

organizaciones a escala nacional, comunitaria e internacional
que

facilitan este tipo de informaciones y servicios;

Recoger y hacer disponible la informacin sobre las
cuestiones

de seguridad y salud procedentes de y con destino a terceros

pases y organizaciones internacionales: Organizacin Mundial

http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Intercambio_Electr%C3%B3nico_de_Informaci%C3%B3n_sobre_Seguridad_Social&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Intercambio_Electr%C3%B3nico_de_Informaci%C3%B3n_sobre_Seguridad_Social&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=EESSI&action=edit&redlink=1http://es.wikipedia.org/wiki/Comisi%C3%B3n_Europeahttp://es.wikipedia.org/wiki/Comisi%C3%B3n_Europea
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de la Salud (OMS), Organizacin Internacional del Trabajo
(OIT),

Organizacin Panamericana de la Salud (OPS), Organizacin

Martima Internacional (OMI), etc.;

Contribuir al desarrollo de estrategias y programas de accin

comunitarios relativos al fomento de la seguridad y de la salud
en

el trabajo, sin perjuicio de las competencias de la Comisin;

La Agencia est representada en los distintos Estados miembros
por una

red de centros de referencia, normalmente las principales
organizaciones

responsables de la SST en sus respectivos pases. Los centros de
referencia

trabajan a travs de redes tripartitas constituidas por
representantes del

gobierno, empresarios y trabajadores. Esta estructura tripartita
se refleja

asimismo en la composicin del consejo de administracin de la
Agencia.

QU ES LA SEGURIDAD SOCIAL?

La seguridad social es un conjunto de medidas que la
sociedad

proporciona a sus integrantes con la finalidad de evitar
desequilibrios

econmicos y sociales que, de no resolverse, significaran la
reduccin o la

prdida de los ingresos a causa de contingencias como la
enfermedad, los

accidentes, la maternidad o el desempleo, entre otras.

La forma ms comn de identificar la seguridad social es mediante
las

prestaciones y la asistencia mdica, sin embargo, esas son solo
algunas de las

formas en las que se presenta en la vida cotidiana. En los
hechos, la seguridad

social tambin se encuentra en los actos solidarios e inclusivos
de las personas

hacia los dems, pues esos actos llevan en s mismos la bsqueda
del bienestar

social.

En la actualidad, existe un consenso internacional respecto a
la

consideracin de la seguridad social como un derecho humano
inalienable,

producto de casi un siglo del trabajo mancomunado de
organismos

internacionales relevantes, como la Organizacin Internacional
del Trabajo

(OIT), la Organizacin de las Naciones Unidas (ONU), e
instituciones

supranacionales, como la Asociacin Internacional de Seguridad
Social (AISS),

la Organizacin Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la
Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS).

http://es.wikipedia.org/wiki/OPS
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QU ES SEGURIDAD SOCIAL PARA TODOS?

Seguridad social para todos es el programa social y educativo
ms

importante de la regin y est dedicado a construir los cimientos
de una cultura

en seguridad social que poco a poco sensibilice a la poblacin en
general acerca

de los valores y principios que la sustentan, poniendo a
disposicin de todas las

personas, sin importar edad o situacin econmica, y del conjunto
de las

jurisdicciones educativas, herramientas informativas amenas
sobre temticas

relacionadas con la materia.

La iniciativa parte de la premisa de que la seguridad social est
presente

en todas las etapas de la vida de las personas, pero en general
se ignora su

presencia y se desconocen sus aportes en favor de una vida ms
digna. An en

la actualidad, una proporcin importante de las poblaciones de
los pases de

Amrica Latina carecen de proteccin social y peor an, no la
entienden como

un derecho exigible en toda sociedad. El origen de esta realidad
responde a

numerosos factores, entre los que se destacan la falta de
informacin y de

educacin, as como una condicin social de exclusin en la cual no
se pudo

disfrutar ni valorar un esquema de proteccin social. Esta
situacin de

desinformacin genera numerosos prejuicios relacionados con la
seguridad

social, entre los que pueden mencionarse ideas como soy joven,
no necesito a

la seguridad social; para qu aportar, si falta mucho tiempo para
mi pensin; la

seguridad social es costosa, o para qu sirve aportar si en este
pas las

situaciones cambian tan rpido que cuando necesite una prestacin
seguro que

no va a existir. El programa Seguridad social para todos
pretende evitar nuevos

prejuicios as como reducir los efectos negativos de los ya
existentes. Es decir,

pretende que la seguridad social salga a la luz, como factor de
cohesin social,

facilitando que la sociedad en su conjunto tenga presente los
beneficios que su

prctica consciente aporta. En ese sentido, la formacin y la
divulgacin de los

valores y principios de la seguridad social como una actividad
complementaria

dirigida a nios y adolescentes de entre 9 y 17 aos de edad, en
la cual se

considere el desarrollo de actividades y dinmicas de formacin
que respeten

las caractersticas propias de cada edad y de su entorno
cultural, representan un

poderoso antdoto contra la generacin y el desarrollo de nuevos
prejuicios hacia

la seguridad social. La importancia de dirigirse a esta parte de
la poblacin se
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evidencia en numerosas temticas, como la ecologa y el cuidado
del ambiente,

en las que los nios y los jvenes han desempeado un papel
fundamental en la

divulgacin de la informacin y en el despertar de la conciencia
de sus mayores,

siendo los protagonistas de un esquema de formacin de abajo
hacia arriba,

como factores de cambio. A su vez, y para complementar la
formacin dirigida a

los jvenes, el programa incluye acciones de comunicacin social
dirigidas al

pblico en general, utilizando los canales de educacin no formal,
as como los

medios de comunicacin, Internet, redes sociales, etctera.

CMO SURGE SEGURIDAD SOCIAL PARA TODOS?

En el entendimiento de que la seguridad social constituye una
poderosa

herramienta de lucha contra la exclusin y la pobreza extrema,
surge en el seno

del Centro Interamericano de Estudios de la Seguridad Social
(CIESS) el

proyecto Seguridad social para todos cuyo objetivo principal est
orientado a

ayudar a las sociedades de los pases de Amrica Latina y el
Caribe a construir

una cultura de la seguridad social, de forma que la incorporen
como un valor

fundamental de sus estructuras sociales.

Como organismo de investigacin, el CIESS identific un

desconocimiento importante acerca de los derechos y las
obligaciones

vinculados a la seguridad social, lo que provoca que, en
ocasiones, no se

visualice como un derecho exigible ni como una obligacin
ciudadana solidaria.

Como consecuencia de ello, a menudo se presentan dificultades
para obtener

los beneficios de la seguridad social, lo cual repercute no solo
en situaciones de

desproteccin y exclusin generalizadas, sino en el desaliento del
conjunto

social a participar de conductas sociales solidarias y a
desconfiar de la ejecucin

de una conducta fiscal responsable.

Entonces, Seguridad social para todos surge de la necesidad
de

incorporar esta parte de la poltica social como un valor
fundamental de la

sociedad, mediante la construccin de una cultura de la seguridad
social a partir

de la formacin en los valores y principios que la sustentan.

La idea es construir un proyecto interamericano que rena
esfuerzos y

recursos de diversos actores para brindar a toda la sociedad la
posibilidad de

informarse y, sobre todo, de tomar conciencia de los beneficios
que el
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conocimiento y la prctica asidua de los principios y valores que
sustentan a la

seguridad social generara a la sociedad en su conjunto.

Esta situacin responde a la capacidad que han demostrado los

sistemas y los instrumentos de la seguridad social para atenuar
situaciones de

pobreza y desigualdades sociales.

De esta forma, el CIESS promovi la firma de la Declaracin de

Guatemala en la que diversos actores involucrados en el tema se
comprometen

a impulsar y a dar seguimiento a este proyecto. Es as que
organismos como la

Asociacin Internacional de la Seguridad Social (AISS), la
Organizacin

Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la Conferencia
Interamericana

de la Seguridad Social (CISS) firmaron este acuerdo en la ciudad
de Guatemala

durante la Asamblea anual de la CISS en el ao 2009.

CUL ES EL OBJETIVO?

Por todo lo anterior, el objetivo de Seguridad social para todos
se puede

resumir en:

Sensibilizar, concienciar e involucrar a la poblacin
interamericana,

desde una edad temprana hasta una edad adulta, en los principios
y valores de

la seguridad social utilizando canales como la educacin formal y
la no formal,

los medios de comunicacin y las tecnologas de la informacin y
la

comunicacin para generar, en el largo plazo, una cultura en
seguridad social

que permita a los ciudadanos vivir en una sociedad integrada con
bases

comunes de proteccin social.

Este objetivo solo se lograr en la medida en que todos
estemos

dispuestos a asumir las responsabilidades que lleva implcita la
aceptacin de

un derecho.

A QUIN SE DIRIGE?

A la poblacin en general, a las instituciones de seguridad
social, a los

profesores, los padres de familia, los trabajadores, los
empresarios, las amas de

casa, pero en especial a los nios y a los adolescentes quienes
son los mejores

portavoces de los nuevos aprendizajes.
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CMO SE LOGRAR?

Ante un objetivo tan ambicioso, es necesario plantear una
estrategia de

accin que no desve el camino. Por tal razn, el programa
Seguridad social para

todos, establece dos lneas de accin principales ubicadas en
mbitos de

influencia fundamental en el desarrollo social y en la toma de
decisiones:

mbito poltico institucional, que centra sus objetivos en:

Instituir la Semana de la seguridad social en cada pas de
Amrica

Latina y el Caribe, durante la ltima semana de abril.

Lograr acuerdos con las diferentes jurisdicciones
educativas.

mbito educativo y comunicativo, que tiene como metas:

Construir un portal que vincule a todos los interesados en el
tema

y que funcione como un puente de comunicacin e informacin
para

todo el mundo.

Implementar una plataforma educativa para cada pas, destinada
a

capacitar a los docentes en principios y valores de la seguridad
social

mediante contenidos pedaggicos y actividades ldicas que
permitan

vivenciar dichos temas y trasladarlos a la vida cotidiana.
Los

docentes, una vez capacitados, compartirn con sus alumnos (de 9
a

17 aos) actividades ldicas y recreativas vinculadas a esos
valores

de la seguridad social que les permitan tomar conciencia de
su

importancia y de la relevancia de su prctica permanente en el
seno

de su entorno y en sus actitudes sociales.

Desarrollar contenidos de divulgacin de la temtica en
diversos

formatos y con diferente distribucin.

QUIN APOYA SEGURIDAD SOCIAL PARA TODOS?}

Seguridad social para todos es un programa que requiere respaldo
de

todos los actores interesados en generar una nueva cultura de la
seguridad

social dentro de sus sociedades. Es por esto que como aliados se
cuenta a todos

los pases de Amrica Latina y del Caribe quienes por medio de sus
instituciones

de seguridad social y sus jurisdicciones educativas difundirn
este programa.
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De la misma manera diversos organismos internacionales apoyan
esta

iniciativa y trabajan como socios activos en la promocin del
tema: Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacin de las Naciones
Unidas para

la Educacin, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Instituto
Latinoamericano de

Comunicacin Educativa (ILCE), Universidad Autnoma de Barcelona
(UAB),

entre otros.

Tambin, tenemos el apoyo de la Organizacin de los Estados

Iberoamericanos (OEI), la Organizacin Internacional del Trabajo
(OIT), la

Organizacin de los Estados Americanos (OEA), la Comisin Nacional
de

Fomento Educativo (CONAFE), la Red de Educacin y solidaridad,
la

Organizacin Panamericana de la Salud (OPS) y seguimos sumando
aliados

a esta iniciativa.

DEFINICIONES DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE EL

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

DECLARACIN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, ARTCULOS

22 Y 25(1):

EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL:

"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a
la

seguridad social Toda persona tiene derecho.a los seguros en
caso de

desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de
prdida de sus

medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

El derecho a la seguridad social protege a los miembros ms
vulnerables

de la sociedad. Garantiza que todas las personas accedan a los
bienes y

servicios mnimamente necesarios para una vida digna. Es
obligacin del Estado

asegurar que todas las personas que habitan su territorio estn
protegidas contra

accidentes, dificultades y enfermedades. Los gobiernos deben
crear planes para

proveer alivio a los desempleados, asegurar que los ancianos
tengan la

asistencia adecuada y garantizar que las personas con
discapacidades no sufran

adversidades innecesarias. La ley debe garantizar que los
empleadores

proporcionen a sus empleados servicios mdicos, compensacin en
caso de
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accidentes de trabajo y beneficios jubilatorios. Se debe prestar
especial atencin

a las embarazadas y a los nios pequeos. Es obligacin del estado
asegurar

que reciban alimentacin, vivienda y servicios mdicos adecuados,
y que estn

protegidos contra la adversidad. Los gobiernos deben posibilitar
que todos los

sectores de la sociedad, incluyendo los jvenes, los ancianos y
las minoras

tnicas y religiosas, vean satisfechas sus necesidades y logren
su autonoma.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONMICOS, SOCIALES Y

CULTURALES:

Artculo 9. - Los Estados partes en el presente Pacto reconocen
el derecho de

toda persona a la seguridad social, incluso al seguro
social.

Artculo 10. - Los Estados partes en el presente Pacto reconocen
que:

1) se debe conceder a la familia, que es el elemento natural
y

fundamental de la Sociedad, la ms amplia proteccin y asistencia
posibles,

especialmente para su constitucin y mientras sea responsable del
cuidado y la

educacin de los hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse
con el libre

consentimiento de los futuros cnyuges.

2) se debe conceder especial proteccin a las madres durante
un

perodo de tiempo razonable antes y despus del parto. Durante
dicho perodo,

a las madres que trabajen se les debe conceder licencia con
remuneracin o con

prestaciones adecuadas de seguridad social.

3) se deben adoptar medidas especiales de proteccin y asistencia
en

favor de todos los nios y adolescentes, sin discriminacin alguna
por razn de

filiacin o cualquier otra condicin. Debe protegerse a los nios y
adolescentes

contra la explotacin econmica y social. Su empleo en trabajos
nocivos para su

moral y salud, o en los cuales peligre su vida o se corra el
riesgo de perjudicar

su desarrollo normal, ser sancionado por la ley. Los Estados
deben establecer

tambin lmites de edad por debajo de los cuales quede prohibido y
sancionado

por la ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

CONVENCIN SOBRE LA ELIMINACIN DE TODAS FORMA DE

DISCRIMINACIN CONTRA LA MUJER ARTS. 11, 13, 14(2) :

Artculo 11
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1. Los Estados Partes adoptarn todas las medidas apropiadas
para

eliminar la discriminacin contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de

asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres,
los mismos

derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo
ser

humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a
la

aplicacin de los mismos criterios de seleccin de cuestiones
de

empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesin y empleo, el derecho
al

ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las
prestaciones

y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la

formacin profesional y al readiestramiento, incluido el

aprendizaje, la formacin profesional y el adiestramiento

peridico;

d) El derecho a igual remuneracin, inclusive prestaciones, y
a

igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,
as

como a igualdad de trato con respecto a la evaluacin de la

calidad de trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos
de

jubilacin, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra

incapacidad para trabajar, as como el derecho a vacaciones

pagadas;

f) El derecho a la proteccin de la salud y a la seguridad en
las

condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcin
de

reproduccin.

2. A fin de impedir la discriminacin contra la mujer por razones
de

matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho
a trabajar, los

Estados Partes tomarn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo
de

embarazo o licencia de maternidad y la discriminacin en los

despidos sobre la base de estado civil;
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b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o
con

prestaciones sociales comparables sin prdida del empleo
previo,

la antigedad o beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo

necesarios para permitir que los padres combinen las

obligaciones para con la familia con las responsabilidades
del

trabajo y la participacin en la vida pblica, especialmente

mediante el fomento de la creacin y desarrollo de una red de

servicios destinados al cuidado de los nios;

d) Prestar proteccin especial a la mujer durante el embarazo en
los

tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar

perjudiciales para ella.

3. La legislacin protectora relacionada con las cuestiones

comprendidas en este artculo ser examinada peridicamente a la
luz de los

conocimientos cientficos y tecnolgicos y ser revisada, derogada
o ampliada

segn corresponda.

Artculo 13

Los Estados Partes adoptarn todas las medidas apropiadas
para

eliminar la discriminacin contra la mujer en otras esferas de la
vida econmica

y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres,

los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener prstamos bancarios, hipotecas y
otras

formas de crdito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento,
deportes

y en todos los aspectos de la vida cultural.

Artculo 14

1. Los Estados Partes tendrn en cuenta los problemas especiales
a que

hace frente la mujer rural y el importante papel que desempea en
la

supervivencia econmica de su familia, incluido su trabajo en los
sectores no

monetarios de la economa, y tomarn todas las medidas apropiadas
para


	
DERECHOY CIENCIAS POLTICAS

30

asegurar la aplicacin de las disposiciones de la presente
Convencin a la mujer

de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptarn todas las medidas apropiadas
para

eliminar la discriminacin contra la mujer en las zonas rurales a
fin de asegurar,

en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacin en el

desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le
asegurarn el derecho a:

a. Participar en la elaboracin y ejecucin de los planes de
desarrollo

a todos los niveles;

b. Tener acceso a servicios adecuados de atencin mdica,
inclusive

informacin, asesoramiento y servicios en materia de
planificacin

de la familia;

c. Beneficiarse directamente de los programas de seguridad
social;

d. Obtener todos los tipos de educacin y de formacin, acadmica
y

no acadmica, incluidos los relacionados con la alfabetizacin

funcional, as como, entre otros, los beneficios de todos los

servicios comunitarios y de divulgacin a fin de aumentar su

capacidad tcnica;

e. Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de
obtener

igualdad de acceso a las oportunidades econmicas mediante el

empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f. Participar en todas las actividades comunitarias;

g. Obtener acceso a los crditos y prstamos agrcolas, a los
servicios

de comercializacin y a las tecnologas apropiadas, y recibir
un

trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentamiento;

h. Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en
las

esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la
electricidad y el

abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

CONVENCIN SOBRE LOS DERECHOS DEL NIO ARTS. 18, 23, AND

26(1) :

Artculo 18

1. Los estados Partes pondrn el mximo empeo en garantizar el

reconocimiento del principio en que ambos padres tienen
obligaciones comunes
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en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nio.
Incumbir a los padres o,

en su caso, a los representantes legales, la responsabilidad
primordial de la

crianza y el desarrollo del nio. Su preocupacin fundamental ser
el inters

superior del nio.

2. A los efectos de garantizar y promover los derechos
enunciados en la

presente Convencin, los Estados Partes prestarn la asistencia
apropiada a los

padres y a los representantes legales para el desempeo de sus
funciones en lo

que respecta a la crianza del nio y velarn por la creacin de
instituciones,

instalaciones y servicios para el cuidado de los nios.

3. Los Estados Partes adoptarn todas las medidas apropiadas para
que

los nios cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de
los servicios

e instalaciones de guarda de nios para los que renan las
condiciones

requeridas.

Artculo 23 1. Los Estados Partes reconocen que el nio mental o
fsicamente

impedido deber disfrutar de una vida plena y decente en
condiciones que

aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a s mismo y
faciliten la

participacin activa del nio en la comunidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho del nio impedido a
recibir

cuidados especiales y alentarn y asegurarn, con sujecin a los
recursos

disponibles, la prestacin al nio que reuna las condiciones
requeridas y a los

responsables de su cuidado de la asistencia que se solicite y
que sea adecuada

al estado del nio y a las circunstancias de sus padres o de
otras personas que

cuiden de l.

3. En atencin a las necesidades especiales del nio impedido,
la

asistencia que se preste conforme al prrafo 2 del presente
artculo ser gratuita

siempre que sea posible, habida cuenta de la situacin econmica
de los padres

o de las otras personas que cuiden del nio, y estar destinada a
asegurar que

el nio impedido tenga un acceso efectivo a la educacin, la
capacitacin, los

servicios sanitarios, los servicios de rehabilitacin, la
preparacin para el empleo

y las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios
con el objeto de
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que el nio logre la integracin social y el desarrollo
individual, incluido su

desarrollo cultural y espiritual, en la mxima medida
posible.

5. Los Estados Partes promovern, con espritu de cooperacin

internacional, el intercambio de informacin adecuada en la

esfera de la atencin sanitaria preventiva y del tratamiento

mdico, psicolgico y funcional de los nios impedidos, incluida
la

difusin de informacin sobre los mtodos de rehabilitacin y
los

servicios de enseanza y formacin profesional, as como el

acceso a esa informacin a fin de que los Estados Partes
puedan

mejorar su capacidad y conocimientos y ampliar su
experiencia

en estas esferas. A este respecto, se tendrn especialmente
en

cuenta las necesidades de los pases en desarrollo.

CONVENCIN INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACIN DE TODOS LAS

FORMAS DE DISCRIMINACIN ARTS. 2(2) AND 5(E) :

Artculo 2.

1. Los Estados partes condenan la discriminacin racial y se

comprometen a seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una

poltica encaminada a eliminar la discriminacin racial en todas
sus formas y a

promover el entendimiento entre todas las razas y, con tal
objeto:

a) cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningn acto
o

prctica de discriminacin racial contra personas, grupos de

personas o instituciones y a velar por que todas las
autoridades

pblicas e instituciones pblicas, nacionales y locales, acten
en

conformidad con esta obligacin;

b) cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender o

apoyar la discriminacin racial practicada por cualesquiera

personas y organizaciones;

c) cada Estado parte tomar medidas efectivas para revisar
las

polticas gubernamentales nacionales y locales, y para
enmendar,

derogar o anular las leyes y las disposiciones reglamentarias
que
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tengan como consecuencia crear la discriminacin racial o

perpetuarla donde ya exista;

d) cada Estado parte prohibir y har cesar, por todos los
medios

apropiados, incluso si lo exigieren las circunstancias,
medidas

legislativas, la discriminacin racial practicada por
personas,

grupos u organizaciones;

e) cada Estado parte se compromete a estimular, cuando fuere
el

caso, organizaciones y movimientos multirraciales

integracionistas y otros medios encaminados a eliminar las

barreras entre las razas, y a desalentar todo lo que tienda
a

fortalecer la divisin racial.

2. Los Estados partes tomarn, cuando las circunstancias lo
aconsejen,

medidas especiales y concretas, en las esferas social, econmica,
cultural y en

otras esferas, para asegurar el adecuado desenvolvimiento y
proteccin de

ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos
grupos, con el fin

de garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute por
dichas personas

de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Esas
medidas en

ningn caso podrn tener como consecuencia el mantenimiento de
derechos

desiguales o separados para los diversos grupos raciales despus
de

alcanzados los objetivos para los cuales se tomaron.

Artculo 5. - En conformidad con las obligaciones fundamentales
estipuladas

en el art.2 de la presente Convencin, los Estados partes se
comprometen a

prohibir y eliminar la discriminacin racial en todas sus formas
y a garantizar el

derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincin
de raza, color y

origen nacional o tnico, particularmente en el goce de los
derechos siguientes:

los derechos econmicos, sociales y culturales, en
particular:

i) el derecho al trabajo, a la libre eleccin de trabajo, a
condiciones

equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccin contra
el

desempleo, a igual salario por trabajo igual y a una
remuneracin

equitativa y satisfactoria;

ii) el derecho a fundar sindicatos y a sindicarse;

iii) el derecho a la vivienda;

iv) el derecho a la salud pblica, la asistencia mdica, la
seguridad

social y los servicios sociales;
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v) el derecho a la educacin y a la formacin profesional;

vi) el derecho a participar, en condiciones de igualdad, en
las

actividades culturales;

EXP. N. 04980-2012-PA/TC

LIMA

SAL HUAYTA HUAYTA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 19 das del mes de marzo de 2013, la Sala Segunda
del

Tribunal Constitucional, integrada por los seores
magistrados

eaumontCallirgos, Mesa Ramrez y Eto Cruz, pronuncia la siguiente
sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don

Sal Huayta Huayta contra la resolucin de la Primera Sala Civil
de la Corte

Superior de Justicia de Lima, de fojas 121, su fecha 14 de
agosto de 2012, que

declara fundada en parte la demanda de autos.

ANTECEDENTES

El recurrente interpone demanda de amparo contra el
Comandante

General del Ejrcito Peruano y el Ministerio de Defensa
solicitando el abono

del seguro de vida, en un monto equivalente a 15 Unidades
Impositivas

Tributarias (UIT), conforme al Decreto Ley 25755 y el Decreto
Supremo 191-99-

EF. Asimismo, solicita que se adopte el criterio valorativo
contenido en el artculo

1236 del Cdigo Civil, ms el pago de los intereses legales y los
costos

procesales.

El Procurador Pblico especializado en los asuntos relativos
al

Ejrcito del Per contesta la demanda, alegando que el clculo del
monto del

seguro de vida que le corresponde al demandante se ha efectuado
de acuerdo
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a lo establecido en el Decreto Supremo 051-88-PCM, que dispuso
que para fines

presupuestarios se fija la UIT en S/. 1,350.00 nuevos soles.

El Octavo Juzgado Constitucional de Lima, con fecha 28 de

octubre de 2011, declara fundada la demanda, considerando que el
seguro de

vida del recurrente ha debido ser calculado con la UIT vigente a
la fecha en que

se produjo el accidente, es decir, conforme al Decreto Supremo
191-99-EF, por

lo que corresponde que se reintegre el monto de S/. 23,250.00
nuevos soles, sin

aplicacin del artculo 1236 del Cdigo Civil, pues considera que
la

compensacin se produce con el pago de los intereses legales
conforme al

artculo 1246 del Cdigo Civil.

La Sala Superior competente confirma la apelada por los
mismos

fundamentos.

FUNDAMENTOS

1. Delimitacin del petitorio

El recurrente interpone demanda de amparo solicitando el
abono

del seguro de vida, en un monto equivalente a 15 Unidades
Impositivas

Tributarias (UIT), conforme al Decreto Ley 25755 y el Decreto
Supremo 191-99-

EF. Asimismo, solicita que se adopte el criterio valorativo
contenido en el artculo

1236 del Cdigo Civil, ms el pago de los intereses legales y los
costos

procesales.

Este Tribunal ha sealado en las STC 04977-2007-PA/TC y
00540-2007-

PA/TC, que el beneficio econmico del seguro de vida est
comprendido dentro

del sistema de seguridad social previsto para el personal de la
Polica Nacional

y las Fuerzas Armadas. Por tal motivo, la procedencia de la
demanda se sustenta

en la defensa del derecho a la seguridad social conforme a lo
previsto en el literal

19 del artculo 37 del Cdigo Procesal Constitucional.

Habindose emitido pronunciamiento favorable al demandante en
el

extremo relativo al pago de su seguro de vida conforme al
Decreto Ley 25755 y

con la UIT establecida en el Decreto Supremo 191-99-EF, es
materia del recurso
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de agravio constitucional la solicitud referida al abono de la
diferencia faltante

con el valor actualizado, conforme al artculo 1236 del Cdigo
Civil, por lo que

corresponde conocer la recurrida nicamente en este extremo.

2. Sobre la afectacin del derecho a la seguridad social (artculo
10 de la

Constitucin)

2.1. Argumentos del demandante

Manifiesta que le corresponde gozar del seguro de vida conforme
al

Decreto Ley 25755 y con la UIT establecida en el Decreto Supremo
191-99-EF,

es decir, el monto que se le ha debido otorgar asciende a S/.
43,500.00 nuevos

soles, por lo que al haberle otorgado el monto de S/. 20,250.00
nuevos soles, se

est vulnerando su derecho a la seguridad social. Asimismo,
sostiene que el

reintegro que el demandado debe abonarle debe estar actualizado,
tal como lo

establece el artculo 1236 del Cdigo Civil.

2.2. Argumentos del demandado Seala que de conformidad con el
Decreto Supremo 051-88-PCM, al

demandante le corresponde percibir el beneficio de seguro de
vida por la suma

de S/. 20,250.00 nuevos soles, puesto que por fines
presupuestarios en el

mencionado dispositivo legal se fij la UIT en S/. 1,350.00
nuevos soles.

2.3. Consideraciones del Tribunal Constitucional

2.3.1. Tal como se mencion anteriormente, en sede judicial se
dispuso

el pago del beneficio denominado seguro de vida en base a la UIT
establecida

en el Decreto Supremo 191-99-EF, precisndose que no era de
aplicacin el

artculo 1236 del Cdigo Civil, por cuanto al disponerse el pago
de los intereses

legales conforme al artculo 1246 del referido cuerpo legal, ya
se estaba

cumpliendo con actualizar el valor del monto a pagar.

2.3.2. Sobre el particular, cabe precisar que este Colegiado en
reiterada

jurisprudencia (SSTC 04215-2009-PA/TC, 05973-2009-PA/TC,
00017-2011-

PA/TC, entre otras) ha establecido que el seguro de vida se
abonar con el valor

actualizado al da del pago, aplicndose para el efecto la regla
establecida en el
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artculo 1236 del Cdigo Civil. En tal sentido, en el presente
caso corresponde

que el reintegro del monto faltante del seguro de vida del
recurrente se abone

conforme a lo dispuesto en el referido dispositivo legal.

2.3.3. Sin perjuicio de lo anterior, conviene mencionar que en
la STC

01889-2011-PA/TC, este Tribunal ha sealado que al disponerse el
pago de

intereses legales de manera conjunta con el pago del seguro de
vida con valor

actualizado, es necesario que la tasa de inters que se utilice
no implique un

mecanismo alternativo de reajuste de la deuda, es decir, la tasa
de inters no

debe ser nominal sino real, puesto que la primera, al contener
una prima por

depreciacin, supone que la obligacin se reajuste dos veces. Por
consiguiente,

al otorgarse el seguro de vida conforme a lo establecido en el
artculo 1236 del

Cdigo Civil, proceder el pago de intereses legales, conforme a
lo estipulado

en el artculo 1246 del referido Cdigo, siempre que los mismos
sean calculados

con una tasa de inters real.

3. Efectos de la sentencia Al haberse acreditado la vulneracin
del derecho pensionario del

recurrente, corresponde ordenar el pago del reintegro del seguro
de vida con el

valor actualizado, ms los intereses legales y los costos del
proceso de acuerdo

con los artculos 1236 y 1246 del Cdigo Civil y 56 del Cdigo
Procesal

Constitucional, respectivamente.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la
autoridad que le confiere

la Constitucin Poltica del Per

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADO el recurso de agravio constitucional, al
haberse

acreditado la vulneracin del derecho a la seguridad social del
demandante.

2. Reponiendo las cosas al estado anterior de la vulneracin
del

derecho, ordena al emplazado abonar el reintegro del seguro de
vida del

demandante con el valor actualizado conforme al artculo 1236 del
Cdigo Civil,

ms los intereses y los costos procesales.
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Publquese y notifquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGOS

MESA RAMREZ

ETO CRUZ

Las mujeres embarazadas pueden pedir ayudas por maternidad desde
el octavo mes de

embarazo. Tienen derecho a 180 das de baja por maternidad. Las
mujeres que adopten un nio

tambin tienen derecho a 120 das aunque esto se reduce
gradualmente si el nio tiene ms de

12 meses.

Pensiones

Los hombres mayores de 65 aos y las mujeres mayores de 60 tienen
derecho a una

pensin que puede ser del 70% de la media del sueldo mensual y
aumenta gradualmente cada 12

meses desde un 1% hasta el 100%.
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CONCLUCIN

Segn el concepto emitido por la Organizacin Mundial de la Salud,
la

salud es un estado completo de bienestar fsico, mental y social,
y no consiste

slo en la ausencia de enfermedad. Es por ello que el objetivo
fundamental del

estado y las empresas es proteger a los trabajadores y asegurar
su existencia,

la misin implica una decidida toma de posicin a favor a la clase
trabajadora y

sus familiares. De all la importancia de la seguridad social y
la seguridad

industrial, ya que esta ramas van ms all de la asistencia pblica
y la asistencia

en el lugar de trabajo, pretende mejorar los niveles de
subsistencia en el trabajo

y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual
y colectivo como

un deber legal y moral.

Del sistema de seguridad industrial, se puede decir que pasara a
ser la

nica arma de defensa de sector trabajador en cuanto, a la
proteccin, del

mismo, ya que es una obligacin del patrono brindarle al
trabajador dicha

proteccin, las empresas deben constar de un manual de seguridad
e higiene,

donde se contienen ciertas normas que deben ser cumplirlas
cabalmente, para

evitar riesgos en el rea de trabajo, as como tambin, ciertas
implementaciones

que debe llevar el trabajador para resguardar su integridad
personal

Los sistemas de Seguridad Social se han convertido poco a poco
en una

preocupacin mayor para los pases desarrollados que destinan a
este fin ms

del 25 % de su producto interior bruto (PIB). Muchos pases que
se encuentran

en el subdesarrollo no pueden hacer frente a estos gastos, bien
sea por la carga

econmica que representan estos programas o bien temen el efecto
que las

pesadas cargas fiscales impondran sobre el crecimiento econmico
del pas;

Venezuela est tratando de implementar un sistema de Seguridad
Social acorde

con los tiempos y con lo establecido en las diferentes
normativas legales y

Tratados Internacionales, pero la realidad econmica actual hace
muy difcil esta

implementacin.

http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtmlhttp://www.monografias.com/trabajos10/sehig/sehig.shtml
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